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 3.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Gestão Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 125 30T+10TP+5 OT 5
Contabilidade de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 150 30T+30TP+10 OT 6
Microeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E S 75 20T+10TP+5 OT 3
Análise Financeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 155 30T+24TP+6 OT 6
Estatística II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M S 150 30T+45PL 6
Cálculo Financeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 100 25T+25TP+15 OT 4

 4.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 150 20T+20TP+20 OT 6
Investigação Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M S 150 35T+30TP+20 OT 6
Gestão Financeira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 150 30T+30TP+20 OT 6
Macroeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E S 75 20T+10TP+5 OT 3
Auditoria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 125 25T+25TP+15 OT 5
Direito Empresarial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D S 100 30T+10TP+5 OT 4

 5.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Sistemas de Apoio à Decisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI S 155 26T+28TP+6 OT 6
Análise de Projectos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 150 25T+15TP+20 OT 6
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 150 30T+15TP+20 OT 6
Planeamento Estratégico das TIs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 125 26T+13TP+6 OT 5
Opção 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S a)
Opção 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S a)

 6.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 125 28T+12TP+20 OT 5
Gestão das Operações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 150 20T+20TP+20 OT 6
Gestão do Produto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 140 18T+20TP+22 OT 6
Seminário — Teoria de Jogos em Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G S 75 40T+15 OT 3
Opção 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S a)
Opção 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S a)

a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo órgão legal e estatutariamente competente da instituição de ensino superior.

 202274361 

 Despacho n.º 20700/2009
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 

n.º 74/2006 de 24 de Março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008 
de 25 de Junho e cumpridos os preceitos dos citados artigos, nomeada-

mente a comunicação prévia da alteração do plano de estudos a seguir 
indicado à Direcção -Geral do Ensino Superior, que foi efectuada a 21 
de Agosto de 2009, o Instituto Superior Miguel Torga vem por este 
meio proceder à publicação da alteração do plano de estudos do ciclo de 
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estudos conducente à obtenção do grau de licenciado em Consultoria e 
Administração Social, cuja autorização de funcionamento e publicação 
da estrutura curricular e do plano de estudos foi efectuada através do 
Despacho n.º 19866/2009 de 24 de Agosto (DR, 2.ª série, n.º 168 de 
31/08/2009).

7 de Setembro de 2009. — O Director, Carlos Augusto Amaral 
Dias

Estrutura curricular e plano de estudos conducente
à obtenção do grau de licenciado

em Consultoria e Administração Social
1 — Instituição de ensino: Instituto Superior Miguel Torga
2 — Grau: Licenciado
3 — Curso: Consultoria e Administração Social
4 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180
5 — Duração normal do curso: 6 semestres
6 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma:

Área científica Sigla Créditos 

Gestão e Administração . . . . . . . . . . . . . . . . GA 69 
Serviços Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS 35 
Sociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC 25,5 
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTO 21,5 
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO 12 
Psicologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PSI 4 
Inglês  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ING 4 
Ética . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETI 4 
Metodologias de Investigação  . . . . . . . . . . . MET 5 

Total . . . . . . . . . . . . . 180 

Instituto Superior Miguel Torga

Curso de Consultoria e Administração Social

Grau de Licenciatura

Área Científica Predominante de Gestão e Administração

1.º Ano

1.º Semestre

QUADRO N.º 1 

 7.Plano de estudos: 

6.1 — Em áreas obrigatórias: 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos Observações 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Gestão Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 125 15T; 30TP; 15 OT 5 
História das Ideias Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 105 30T; 10TP; 05 OT 4 
Sociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 112,5 30T; 15PL; 15 OT 4,5 
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO S 100 30TP; 15 OT 4 
Psicologia Social e dos Grupos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PSI S 100 30TP; 15 OT 4 
Direitos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTO S 112,5 30TP; 15PL; 15 OT 4,5 
Inglês  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ING S 100 15T; 20 TP; 10 OT 4 

 1.º Ano

2.º Semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos Observações 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Direito Social I   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 100 45TP;15 OT 4 
Ciência Política . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTO S 100 30T; 10TP; 05 OT 4 
Politica Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS S 100 45TP;15 OT 4 
Microeconomia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EC S 100 20T; 20TP; 05 OT 4 
Ética Fundamental   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ETI S 100 30T; 15 OT 4 
Planeamento e Gestão de Projectos   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 125 30T; 10TP; 10PL; 10 OT 5 
Metodologia para o Desenvolvimento Social . . . . . . . . . . . . GA S 125 30T; 10PL; 10 OT 5 
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 2.º Ano

1.º Semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos Observações 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Administração e Gestão Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS S 125 30T; 15TP; 15 OT 5 
Sociologia das Organizações   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 150 30TP; 30PL; 15 OT 6 
Direito do Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTO S 125 30T; 15TP; 15 OT 5 
Estudos Europeus e Internacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTO S 100 30TP; 15 OT 4 
Gestão de Recursos e Equipamentos   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 150 30TP; 30PL; 15 OT 6 
Direito Social II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTO S 100 45TP; 15 OT 4 

 2.º Ano

2.º Semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos Observações 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Consultoria Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 125 30TP; 30PL; 15 OT 5 
Gestão de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 125 28T; 12TP; 20 OT 5 
Teorias da Mediação 1   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 150 30T; 30PL; 15 OT 6 
Planeamento e Coordenação de Equipas   . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 125 45TP; 15 OT 5 
Teoria das Relações Públicas   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 70 20T; 15TP; 05 OT 3 
Informática de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 155 28T; 26PL; 06 OT 6 

 3.º Ano

1.º Semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos Observações 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Gestão Estratégica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 155 30T; 15TP; 15 OT 6 
Gestão e Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 155 25T; 20TP; 15 OT 6 
Empreendorismo e Inovação Social   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 125 30T; 20TP; 05 TC; 05 

OT 
5 

Estrutura da Economia e da Sociedade Portuguesa   . . . . . . . . ECO S 100 30T; 10TP; 10 OT 4 
Marketing das Organizações Políticas e da Economia Social GA S 105 20T; 20TP; 05 OT 4 
Informática e Análise de Dados   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MET S 120 15T; 30PL; 15 OT 5 

 3.º Ano

2.º Semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos Observações 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Seminário Temas de Cultura Portuguesa   . . . . . . . . . . . . . . . GA S 100 15T; 15TP; 05TC;10 OT 4 
Seminário de Défice Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS S 100 30PL; 20S; 10 OT 4 
Estágio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS S 550 315E; 45OT 22 

 202274386 




