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3.° semestre

QUADRO N3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
O] 2 3) “ ) 6
Gestao Estratégica . . ...ttt G S 125 30T+10TP+5 OT 5
Contabilidade de Gestdo ........... ..., G S 150 30T+30TP+10 OT 6
MICIOECONOMIA . . . ottt ettt e et e E S 75 20T+10TP+5 OT 3
Analise Financeira . ........... ... .. i, G S 155 30T+24TP+6 OT 6
Estatistica IT.. ... ... . M S 150 30T+45PL 6
Calculo Financeiro. .. ... G S 100 25T+25TP+15 OT 4

4.° semestre

QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr§a Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
O] (2 (3) ) (5) (6)
Marketing. . ... .ot G S 150 20T+20TP+20 OT 6
Investigagdo Operacional. . ..............cooviiinneenn. . M S 150 35T+30TP+20 OT 6
Gestdo Financeira. . .. ........... ... .. G S 150 30T+30TP+20 OT 6
MaCrOCCONOMIA . . . o\ vt te e ettt et et e ee e E S 75 20T+10TP+5 OT 3
Auditoria ... ..o G S 125 25T+25TP+15 OT 5
Direito Empresarial .. ......... .. .. .. . i D S 100 30T+10TP+5 OT 4

5.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
O] 2 3) “ 5) 6
Sistemas de Apoio a Decis@o. ..., SI S 155 26T+28TP+6 OT 6
Analise de Projectos. . . ... G S 150 25T+15TP+20 OT 6
Fiscalidade .. .......... i G S 150 30T+15TP+20 OT 6
Planeamento Estratégicodas TIs........................... G S 125 26T+13TP+6 OT 5
OpGAO 1 oo S a)
OPGCAD 2 o ottt e S a)

6.° semestre

QUADRON.*6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
1) @) 3) () (5) (6)
Gestdo de Recursos Humanos . .. .......................... G S 125 28T+12TP+20 OT 5
Gestdo das Operagoes . .. ..o v ettt G S 150 20T+20TP+20 OT 6
GestdodoProduto . ........... ... G S 140 18T+20TP+22 OT 6
Seminario — Teoria de Jogosem Gestdo . ................... G S 75 40T+15 OT 3
OPGAD 3 ottt S a)
OPGAD 4 . o et S a)

a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo orgao legal e estatutariamente competente da institui¢do de ensino superior.
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Despacho n.° 20700/2009 mente a comunicagdo prévia da alteracdo do plano de estudos a seguir

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei indicado a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior, que foi efectuada a 21
n.° 74/2006 de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de Agosto de 2009, o Instituto Superior Miguel Torga vem por este
de 25 de Junho e cumpridos os preceitos dos citados artigos, nomeada- meio proceder a publicagdo da alteragdo do plano de estudos do ciclo de
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estudos conducente a obtengao do grau de licenciado em Consultoria e

6.1 — Em areas obrigatorias:

Administragdo Social, cuja autorizagdo de funcionamento e publicagido

37615

da estrutura curricular e do plano de estudos foi efectuada através do
Despacho n.° 19866/2009 de 24 de Agosto (DR, 2.% série, n.° 168 de Area cientifica Sigla Créditos
31/08/20009).
7 de Setembro de 2009. — O Director, Carlos Augusto Amaral .
Dias Gestdo e Administragdo. ............... GA 69
Servigos Sociais. .. .....iii .. SS 35
Sociologia . ........... ... . ... 2
Estrutura curricular e plano de estudos conducente oclofogia SOC 35
R ~ 7 N Direito ... DTO 21,5
a obtengao do grau de licenciado E p ECO 13
em Consultoria e Administragao Social COMOMUA . .. e
Psicologia. ........... ... .. ... PSI 4
1 — Institui¢do de ensino: Instituto Superior Miguel Torga Inglés ...l ING 4
2 — Grau: Licenciado Etica..... SEEREEREES RERREEEEREEPR ETI 4
3 — Curso: Consultoria € Administragdo Social Metodologias de Investigagdo . .......... MET 5
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
. PPN " . Total ............. 180
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180
5 — Duragdo normal do curso: 6 semestres
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma: 7.Plano de estudos:
Instituto Superior Miguel Torga
Curso de Consultoria e Administra¢do Social
Grau de Licenciatura
Area Cientifica Predominante de Gestao e Administragdo
1.°Ano
1.° Semestre
QUADRONX 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Gestdo Social .. ...t GA S 125 15T; 30TP; 15 OT 5
Historia das Ideias Sociais. .. ............c.ooviin.... SOC S 105 30T; 10TP; 05 OT 4
Sociologia .. ... SOC S 112,5 30T; 15PL; 15 OT 4,5
Economia........... ... ... ... 0. ECO S 100 30TP; 15 OT 4
Psicologia Social e dos Grupos . .. .................... PSI S 100 30TP; 15 OT 4
Direitos HuUmanos . .................ccuuiiniininao.. DTO S 112,5 30TP; 15PL; 15 OT 4,5
Inglés . ..o ING S 100 15T; 20 TP; 10 OT 4
1.°Ano
2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7
Direito Social T ........ .. ... .. .. GA S 100 45TP;15 OT 4
Ciéncia Politica .. .......... ... .. .. DTO S 100 30T; 10TP; 05 OT 4
PoliticaSocial ............ ... SS S 100 45TP;15 OT 4
Microeconomia . ..........ouiiiiiii EC S 100 20T; 20TP; 05 OT 4
Etica Fundamental ............... .. ... ... ......... ETI S 100 30T; 15 OT 4
Planeamento e Gestao de Projectos ................... GA S 125 |30T; 10TP; 10PL; 10 OT 5
Metodologia para o Desenvolvimento Social ............ GA S 125 30T; 10PL; 10 OT 5
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2.°Ano

1.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Administra¢do e Gestdo Social ........................ SS S 125 30T; 15TP; 15 0T 5
Sociologia das Organizagdes ......................... SOC S 150 30TP; 30PL; 15 OT 6
Direitodo Trabalho .. ......... ... ... ... ... ... ... ... DTO S 125 30T; 15TP; 15 OT 5
Estudos Europeus e Internacionais ..................... DTO S 100 30TP; 15 OT 4
Gestdo de Recursos e Equipamentos ................... GA S 150 30TP; 30PL; 15 OT 6
Direito Social IT ... ....... ... ... .. ... .. ... DTO S 100 45TP; 15 0T 4
2.°Ano
2.° Semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7)
Consultoria Social . ......... ... ... ..., GA S 125 30TP; 30PL; 15 OT 5
Gestdo de Recursos Humanos . .. ...................... SOC S 125 28T; 12TP; 20 OT 5
TeoriasdaMediagdo 1 .............................. SOC S 150 30T; 30PL; 15 OT 6
Planeamento e Coordenac@o de Equipas ................ GA S 125 45TP; 15 OT 5
Teoria das Relagdes Publicas . ........................ GA S 70 20T; 15TP; 05 OT 3
Informaticade Gestao . ................ooiiiiinn... GA S 155 28T; 26PL; 06 OT 6
3.°Ano
1.° Semestre
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Gestdo Estratégica . ..o, GA S 155 30T; 15TP; 15 0T 6
Gestdo e Contabilidade . ............................. GA S 155 25T; 20TP; 15 OT 6
Empreendorismo e Inovagdo Social .................... GA S 125 30T; 20TP; 05 TC; 05 5
oT
Estrutura da Economia e da Sociedade Portuguesa ........ ECO S 100 30T; 10TP; 10 OT 4
Marketing das Organizagdes Politicas e da Economia Social GA S 105 20T; 20TP; 05 OT 4
Informatica e Analisede Dados . ...................... MET S 120 15T; 30PL; 15 OT 5
3.°Ano
2.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Seminario Temas de Cultura Portuguesa ............... GA S 100 | 15T; 15TP; 05STC;10 OT 4
Seminario de Défice Social ... ....................... SS S 100 30PL; 20S; 10 OT 4
EStagio. . ..o SS S 550 315E; 450T 22

202274386





