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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho
(horas)

Créditos

Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Teorias da Mediação I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC Semestral 140 75 6 
Planeamento e Coordenação de Equipas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA Semestral 135 75 5 
Teoria das Relações Públicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA Semestral 85 55 3 
Informática de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA Semestral 140 75 6 

 3.º ano 1.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho
(horas)

Créditos

Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Gestão Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA Semestral 140 75 6 
Gestão e Contabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA Semestral 140 75 6 
Empreendorismo e Inovação Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA Semestral 135 75 5 
Estrutura da Economia e da Sociedade Portuguesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral 110 60 4 
Marketing das Organizações Políticas e da Economia Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA Semestral 110 60 4 
Informática e Análise de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MET Semestral 135 75 5 

 3.º ano 2.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho
(horas)

Créditos

Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Seminário Temas de Cultura Portuguesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA Semestral 110 60 4 
Seminário de Défice Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS Semestral 110 60 4 
Estágio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS Semestral 580 380 22 

 202227284 

 Despacho n.º 19867/2009
Por despacho de 15 de Maio de 2009 do Senhor Ministro da Ci-

ência, Tecnologia e Ensino Superior foi autorizado o funcionamento 
do ciclo de estudos conducente à obtenção do grau de licenciado em 
Gestão de Recursos Humanos do Instituto Superior Miguel Torga, 
reconhecido de interesse público ao abrigo do disposto no Estatuto 
do Ensino Superior Particular e Cooperativo (Decreto -Lei n.º 271/89 
de 19 de Agosto), pela Portaria n.º 15/90 de 9 de Janeiro, conjugada 
com o disposto no Decreto -Lei n.º 12/98 de 24 de Janeiro e de que é 
titular a Assembleia Distrital de Coimbra. De acordo com o disposto 
no artigo 73.º, n.os 3 e 4 do Decreto -Lei n.º 74/2006 de 24 de Março, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008 de 25 de Junho procede -se 
à publicação em anexo ao presente despacho do respectivo plano 
de estudos.

24 de Agosto de 2009. — O Director, Carlos Augusto Amaral Dias.

Estrutura curricular e plano de estudos

Instituição de ensino: Instituto Superior Miguel Torga

Grau: Licenciado

Curso: Gestão de Recursos Humanos
Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência e 

acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180
Duração normal do ciclo de estudos: 6 semestres
6 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau:

Área Científica Sigla Créditos 

Gestão e Administração . . . . . . . . . . . . . . . . GA 78 
Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS 29 
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO 14 
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR 8 
Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF 12 
Psicologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PSI 9 
Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT 9 
Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EST 5 
Ciências da Comunicação  . . . . . . . . . . . . . . COM 4 

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . 168 

6.1 — Em áreas obrigatórias: 

 6.2 — Em áreas opcionais: 

Área Científica Sigla Créditos 

Gestão e Administração   . . . . . . . . . . . . . GA 12 
Ciências Sociais   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS 
Psicologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PSI 
Marketing   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT 
Ciências da Comunicação . . . . . . . . . . . . COM 
Línguas   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIN 
Antropologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ANT 

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . 12 
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 7 — Plano de Estudos 
 Instituto Superior Miguel Torga

Curso de Gestão de Recursos Humanos

Grau de Licenciatura

Área Científica Predominante de Gestão e Administração

1.º ano

1.º semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área
científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

História da Psicologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PSI S 100 T: 40; TP: 10; OT: 10 4 
Direito do Trabalho I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR S 100 T:30; TP:10; OT: 5 4 
Teorias da Comunicação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . COM S 100 T:30; TP:10; OT: 5 4 
Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS S 125 T:30; TP:10; TC: 10; OT:10 5 
Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF S 150 T: 20; TP: 10; PL: 10; S: 4; OT: 16 6 
Microeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO S 100 T:20; TP:20; OT:5 4 
História Contemporânea I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS S 75 T:25; OT:5 3 

 2.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Ciência Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS S 100 T:30; TP:10; OT:5 4 
Economia e Negócios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO S 150 T:25; TP:15; OT:20 6 
História Contemporânea II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS S 75 T:25; OT:5 3 
Métodos De Investigação I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS S 125 T:15; TP:30; OT:15 5 
Macroeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO S 100 T:20; TP:20; OT:5 4 
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S a) 
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S a) 

 2.º ano

1.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Direito do Trabalho II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR S 100 T:30; TP:10; OT: 5 4 
O Processo de Recrutamento e Selecção   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 150 T:30; TP:20; OT: 10 6 
Gestão e Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 150 T:25; TP:20; OT:15 6 
Métodos de Investigação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS S 125 T:15; TP:20; TC: 10; OT:15 5 
Marketing Internacional   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT S 100 T:20; TP:20; OT:5 4 
Métodos Estatísticos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EST S 125 TP: 30; OT: 5 5 

 2.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares (opção II) Área
científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Os Sistemas de Avaliação de Desempenho . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 150 T:30; TP:20; OT: 10 6 
Marketing Estratégico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT S 125 T:40; TP:10; TC:5;OT:10 5 
Psicologia Organizacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PSI S 125 T:20; TP:20; TC:10;OT:10 5 
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Unidades curriculares (opção II) Área
científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Temas de Cultura Portuguesa   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CS S 100 T:15; TP:15; TC:5;OT:10 4 
Informática de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF S 150 T:20; TP:10; PL:12;OT:18 6 
Opção III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S a) 

 3.º ano

1.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Gestão Financeira   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 150 T:20; TP:20; OT:20 6 
Sistemas de Apoio à Decisão   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 150 T:18; TP:10; PL:18;OT:14 6 
Políticas de Formação e Gestão de Carreiras   . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 150 T:30; TP:20; OT: 10 6 
Sistemas de Recompensa — Remunerações e Benefícios   . . . . . . GA S 150 T:30; TP:20; OT: 10 6 
Gestão Estratégica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 150 T:30; TP:15; OT: 15 6 

 2.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares (Opção IV) Área
científica Tipo 

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos 
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Seminário   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 225 OT: 10; S: 60 9 
Estágio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GA S 525 E: 420; OT: 60 21 

a) a escolher de entre o elenco a fixar pelo órgão legal e estatutariamente competente da instituição de ensino superior.

 202227227 

 Despacho n.º 19868/2009
Por despacho de 15 de Maio de 2009 do Senhor Ministro da Ci-

ência, Tecnologia e Ensino Superior foi autorizado o funcionamento 
do ciclo de estudos conducente à obtenção do grau de licenciado 
em Gestão do Instituto Superior Miguel Torga, reconhecido de 
interesse público ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Su-
perior Particular e Cooperativo (Decreto -Lei n.º 271/89 de 19 de 
Agosto), pela Portaria n.º 15/90 de 9 de Janeiro, conjugada com o 
disposto no Decreto -Lei n.º 12/98 de 24 de Janeiro e de que é titular 
a Assembleia Distrital de Coimbra. De acordo com o disposto no 
artigo 73.º, n.os 3 e 4 do Decreto -Lei n.º 74/2006 de 24 de Março, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008 de 25 de Junho procede -se 
à publicação em anexo ao presente despacho do respectivo plano 
de estudos.

24 de Agosto de 2009. — O Director, Carlos Augusto Amaral 
Dias.

Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Instituição de ensino: Instituto Superior Miguel Torga.
2 — Grau: licenciado.
3 — Curso: Gestão.
4 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

rência e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou 
diploma: 180.

5 — Duração normal do ciclo de estudos: seis semestres.

Área científica Sigla Créditos 

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G 98 
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 36 
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 12 
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 7 
Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 4 
Psicologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . P 4 
Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Si 6 
Língua Estrangeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L 2 

Total . . . . . . . . . . . . . . . 169 

 6.2 — Em áreas opcionais: 

Área científica Sigla Créditos 

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G  
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 11
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 
História. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H 
Ciência Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cp 

Total . . . . . . . . . . . . . . . 11 

6 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a 
obtenção do grau:

6.1 — Em áreas obrigatórias: 




